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2026-2027

1  	Inwoners ontvangen in één keer de juiste ondersteuning of zorg, op de juiste 
plek. 

2  	Meer inwoners worden geholpen met hetzelfde aantal professionals, door inzet 
op eigen regie, veerkracht en digitale toepassingen. 

3   Inwoners hoeven minder lang te wachten op zorg vanuit de behandel-GGZ, 
door betere samenwerking, efficiëntere verwijzing en alternatieven tijdens de 
wachttijd.

Kern van onze aanpak

De basis ligt in een omgeving die bijdraagt aan mentaal gezond en weerbaar 
opgroeien. We nemen het gewone leven als uitgangspunt en normaliseren waar 
mogelijk. We richten ons op het versterken van de eigen regie, het
netwerk als persoonlijke basis en de gemeenschappelijke sociale basis. 
Als zorg nodig is, doen we wat werkt:
dichtbij, betaalbaar en in lijn met het gedachtegoed positieve gezondheid – samen 
met de mensen om wie het gaat. We benutten digitale mogelijkheden en elkaars 
kennis door samen te werken in netwerken over de schotten heen.

Onze ambitie
In 2040 ervaren inwoners van Drenthe een goede mentale gezondheid en 
veerkracht. We creëren samen als maatschappij een mentale gezondheid 
bevorderende omgeving, waarin mensen de handvatten hebben om goed om te 
kunnen gaan met de moeilijke momenten in het leven. 
Samen met inwoners met psychische klachten of aandoeningen wordt het 
herstelproces vormgegeven, om zo de juiste zorg en ondersteuning op het juiste 
moment en de juiste plek te bieden.

Samen bouwen aan 
mentale gezondheid 
en veerkracht

•	 Teveel mensen staan te lang op de wachtlijst voor GGZ zorg
•	 Signalen over mentale gezondheid van jongeren staan op rood
•	 De ondersteuning en zorg voor de mensen die het ‘t hardst 

nodig hebben staat het meest onder druk
• 	 De personeelstekorten lopen op

•	 Er is breed gezamenlijk commitment op het plan om hier verandering 
in te brengen

•	 Er zijn al veel initiatieven in Drenthe en elders om te verbinden en op 
verder te bouwen

Waar staan we nu?
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